
 

２０２２年３月１４日 

株式会社イオン銀行 

 

 

健康経営優良法人２０２２の認定について 
 

「親しみやすく、便利で、わかりやすい銀行」を目指す株式会社イオン銀行(東京都   

千代田区、代表取締役社長：新井 直弘、以下当行)は、経済産業省と日本健康会議が共同で

行う認定制度「健康経営優良法人２０２２」に認定されました。健康経営を推進している 

イオングループの一員として取り組んでおり、当行の健康経営優良法人の認定は２０２０

年より３年連続となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

当行は、「従業員一人ひとりが心身ともに健康で活力に満ち、能力発揮できる組織」と  

なるため、従業員の精神的・身体的健康増進の維持や、職場環境の改善など、さまざまな  

取組みを実施し、お客さまサービスの向上及び企業価値向上を目指してまいりました。 

今後も、健康経営を継続することで、お客さまの日々の生活を豊かにし「生活に欠かせ 

ない銀行」となることを目指し、「お客さま第一」の実現に邁進してまいります。 

 

■主な取組み内容 

従業員の健康維持・増進 ・ 保健師による健康支援体制の充実 

・ 職場環境等によるストレス関連疾患発生者の早期発見や 

未然防止等のための人事面談の充実 

・ 社内外の受動喫煙防止策の実施 

働き方改革による 

社員活躍の場づくり 

・ 変形労働時間制による多様で柔軟な勤務 

・ 長時間労働防止のためのモニタリング体制の整備及び 

勤務間インターバルの導入 

・ 有給休暇の取得促進及び時間単位取得 

・ 在宅勤務によるメリハリワークの推進 

健康リテラシー向上 

のための取組み 

・ 産業医による各疾病に関する知識や予防策等について 

勉強会を実施 

職場環境の整備 ・ 国家資格保有者が常駐するマッサージルームの設置及び 

健康維持に関する情報発信 

・ 社員間コミュニケーション促進のためオフィスのフリー

アドレス化 

 

■「健康経営優良法人認定制度」について 

２０１６年より経済産業省と日本健康会議※が共同で開始した、優良な健康経営を実践し

ている法人を認定する制度です。 
(※) 国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な 

活動を行うために組織された活動体。経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体が連携し、職場、   

地域で具体的な対応策を実践していくことを目的としています。 
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